REGIMENTO INTERNO DA XV CONFERENCIA MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL
DE CAMPINAS - SP

CAPITULO | — Do Objetivo, Temario e da Organizagao.

Art. 1° — A XV CONFERENCIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL do municipio de
Campinas — convocada pela Resolugcdo n° 22 de 28 de fevereiro de 2023 e pelo Decreto
Municipal n® 22.807 de 29 de maio de 2023, sera realizada nos dias 31 de maio, 01, 02,
05, 06 e 07 de junho e 06 e 07 de julho de 2023, sob a presidéncia do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS.

Paragrafo Unico — A realizacdo desta Conferéncia atende, no dmbito do municipio de
Campinas, a Resolugdo CNAS/MC N° 90, de 21 de dezembro de 2022, ocorrendo com a

participacdo de todos os atores envolvidos na Politica de Assisténcia Social.

Art. 2° — A XV Conferéncia de Assisténcia Social de Campinas realizar-se-a na modalidade

presencial e online.

Art. 3° — A XV CONFERENCIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL é espaco de
carater deliberativo, constituindo-se em instancia maxima de participacdo da sociedade
civil e do governo municipal, com a finalidade de debater e avaliar a Politicada Assisténcia
Social e definir novas diretrizes para aperfeicoar, implementar e consolidar o Sistema

Unico da Assisténcia Social — SUAS.

Art. 4° — Esta Conferéncia possui como tema central “Reconstru¢gdo do SUAS: O SUAS
que temos e o SUAS que queremos”, tendo como objetivo avaliar e propor diretrizes para
o aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e eleger os delegados

para a Xlll Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

Art. 5° — A Conferéncia possui 05 EIXOS que norteiam as discussoes:

l. EIXO 1 - FINANCIAMENTO: Financiamento e orcamento de natureza obrigatoria,
como instrumento para uma gestdo de compromisso e responsabilidades dos entes
federativos para garantia dos direitos socioassistenciais contemplando as especificidades

regionais do pais;

Il. EIXO 2 - CONTROLE SOCIAL: Qualificacdo e estruturacdo das instancias de

Controle Social com diretrizes democraticas e participativas;

Il. EIXO 3 — ARTICULACAO ENTRE OS SEGMENTOS: Como potencializar a



participacdo social no SUAS?

V. EIXO 4 - SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS: Universaliza¢do do acesso e
a integragéo das ofertas dos servicos e direitos no SUAS; e

V. EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA: A importancia dos
beneficios socioassistenciais e o direito a garantia de renda como protecdo social na

reconfiguracdo do SUAS.

Art. 6° — A Conferéncia tera a seguinte programacao:
| — Da Abertura da Conferéncia - Dia 31 de maio
a) Das 09 as 09:15 - Fala de Abertura — Presidente do CMAS;
b) Das 09:15 as 10:15 — Leitura e Aprovacao do Regimento;
c) Das 10:15 as 10:55 — Fala de representantes de quem participa dos servigos
da Assisténcia Social das 05 Regides;
d) Das 10:55 as 11:30 — Fala de representantes dos trabalhadores por regido e
informacgdes sobre a conferencia regional,

e) 11:30 — Encerramento;

Il - Conferéncias Regionais
a) a) dia 1° de junho:Noroeste - Progen Satélite Iris - das 08 as 17 horas;
b) b) dia 02 de junho:Norte - Colégio Fitel Dom Bosco -das 08 as 17 horas;
c) c) dia 05 de junho:Leste - Universidade Mackenzie - das 08 as 17 horas;
d) d) dia 06 de junho:Sudoeste - FAC IV -das 08 as 17 horas;
e) dia 07 de junho:Sul -Estacéo Cultura - das 08 as 17 horas.

lIl = Conferéncia Muncipal

a)Dia 06 de julho

i) 9h as 9h30 — café da manha e acolhida

ii) 9h30 as 10h00 - Composi¢éo da Mesa

i) 10h00 as 11h30 - Falas de Abertura;

iv) Das 11h30 as 13h00 intervalo para almogo

V) Das 13h00 as 13h30 Orientacbes

Vi) Das 13h30 as 17h00 Grupos de trabalho divididos por eixos



b) Dia 07 de julho
i) Das 9h as 9h30 Orientacdes
i) Das 9h30 as 11h30 Grupos de trabalho divididos por eixos
iif) Das 11h30 as 13h intervalo
iv) Das 13h as 18h — Plenéria Final:
a) Das 13 as 17 —Socializacdo das propostas dos grupos de trabalho e
aprovacao de deliberacdes
b) Das 17h00 as 17h30 Eleicdo dos delegados
c) Das 17h30 as 18h00 Leitura e aprovacdo das mocodes

v) 18h30 Encerramento

CAPITULO Il = Dos Participantes

Art. 7° — As inscrigBes dos participantes da XV Conferéncia Municipal, serdo realizadas

pela ‘internet’, através de acesso ao link www.cmas.campinas.br, pelo periodo de 08 a 24

de maio e de 01 a 07 de junho presencialmente nas Conferencias Regionais até as 09:30
horas;
CAPITULO Ill - Da Votagdo do Regimento Interno

Art. 8° — A apreciagdo e aprovacdo do Regimento Interno da XV Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social de Campinas/SP sera realizada no dia 31 de maio de 2023, as 9:00,

por meio eletrdnico, com link disponibilizado aos inscritos.

Paragrafo Unico — A minuta do Regimento Interno estara aberta a Consulta Publica para
contribuicbes no periodo de 21 a 28 de maio de 2023, exclusivamente pelo site:

Www.cmas.campinas.br.

CAPITULO IV — Dos Grupos de Trabalho (Eixos Teméaticos)

Secdo | — Da Conferéncia Regional

Art. 9° — Serdo realizadas 05 Conferéncias Regionais de forma presencial, com até 200

participantes em cada regiéo.

Art. 10 — Os participantes das Conferéncias Regionais deverdo construir e sistematizar

deliberacdes, a partir dos eixos, que serdo enviadas para a Conferéncia Municipal :

I. 15 propostas para o municipio, sendo 03 por eixo;
II. 10 propostas para o estado, sendo 02 por eixo;

lll. 05 propostas para a unido, sendo 01 por eixo.



Art. 11 — Seréo formados 05 (cinco) grupos de trabalho, respeitando os 05 (cinco) eixos
tematicos, em cada uma das Conferéncias Regionais, com até 40 (quarenta) participantes
devendo conter ao menos 2 (dois) facilitadores, 1 (um) apoio e 2 (dois) Relatores.

Art. 12 — O facilitador tera a funcéo de:

| — estar presente no local da conferéncia no mesmo horario da comissao organizadora;

Il — preparar a sala onde ocorrerdo os trabalhos com antecedéncia, cuidando da disposicéo
das cadeiras, equipamentos, material de apoio, lista de presenca, dentre outras acoes;

Il - apresentar a tematica do eixo resgatando o que foi apresentado no encontro formativo
e apresentar as propostas da Conferéncia anterior, se houver;

IV . conduzir as discussoes;

V — garantir que o regimento interno aprovado em plenaria seja respeitado por todos os
participantes;

VI — organizar o processo de discussédo, garantindo a fala de todos os participantes com
equidade;

VIl — apoiar o processo de discusséo do grupo de trabalho;

VIII — garantir o respeito as colocacdes e propostas de cada participante, promovendo o
debate sempre que posi¢cdes sobre o mesmo tépico se apresentem;

IX — garantir a explicagéo de cada ideia, proposi¢cao ou enunciado dentro dos limites de
tempo estabelecidos pelo grupo;

X — buscar os consensos garantindo a participacao de todos;

XI — promover votacdes sempre que 0S consensos nao sejam alcancados;

Xl — acompanhar as anotagfes dos relatores, para que estas reflitam o que o grupo
realmente desejou expressar;

Xl — auxiliar nas etapas de sistematizacdo das propostas e discussdes do grupo;

XIV — buscar aprovagéo ou reprovacao, juntamente com o relator do grupo para cada etapa
de registro completada.

XV — conduzir o processo de eleicdo de delegados para a Conferéncia Municipal

Art. 13 — O apoio terd a funcao de:

| — estar presente no local da conferéncia no mesmo horario da comisséo organizadora;

Il — preparar a sala onde ocorrerdo os trabalhos com antecedéncia, cuidando da disposigéo
das cadeiras, equipamentos, material de apoio, lista de presenca, dentre outras agoes;

Il - controlar o tempo dos trabalhos da sala;

IV — fazer as inscri¢cdes e controlar o tempo das falas;

V - Inscrever candidatos interessados a serem delegados a etapa Municipal da
Conferéncia;

VI - Receber os formularios de mocgdes preenchidos;

VII. computar os votos para selecédo das propostas e delegados;



Art. 14 — O relator terd a funcédo de:

| — registrar e organizar a producao do grupo, através de anotacao e digitacao de propostas
feitas;

Il — buscar a anotac&do mais adequada para cada ideia e/ou proposta do grupo;

lIl — buscar aprovacao, juntamente com o facilitador do grupo para cada etapa de registro
completada;

IV — participar da sistematizacéo;

Art. 15 — Deveréo ser eleitos/as em cada Conferéncia Regional 60 delegado/as para a

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a seguinte distribui¢éo:

I. 20 vagas - Populacdo que acessa servigos de Assisténcia Social, sendo 04 para cada
eixo;
[1.10 vagas - Representantes de Organizac¢des da Sociedade Civil, sendo 02 de cada eixo;
[11.10 vagas - Trabalhadores do SUAS — representante da sociedade civil, sendo 02 de cada
eixo;
IV.10 vagas - Trabalhadores do SUAS - Poder Publico, sendo 02 de cada eixo
V.10 vagas - Poder publico - Gestao, sendo 02 de cada eixo.

Paragrafo Unico. Na auséncia de delegados de determinada representacéo, a vaga podera

ser preenchida por representante do mesmo seguimento;

Secdo Il — Da Conferencia Municipal

Art. 16 — Seréo formados 02 (dois) grupos de trabalho para cada um dos 05 (cinco) eixos
tematicos, totalizando 10 (dez) grupos de trabalho, com ao menos 2 (dois) facilitadores, 01

(um) apoio e 02 (dois) Relatores.

Paragrafo Unico: Os grupos de trabalho irdo analisar as deliberagbes das Conferencias
Regionais podendo aglutina-las, sistematiza-las e modifica-las sem alteragdo do mérito

para a plenéria final.

Art. 17 — O facilitador tera a funcéo de:

| — estar presente no local da conferéncia no mesmo horario da comisséo organizadora;

Il — preparar a sala onde ocorrerdo os trabalhos com antecedéncia, cuidando da disposigéo
das cadeiras, equipamentos, material de apoio, lista de presenca, dentre outras acoes;

Il - apresentar a tematica do eixo resgatando o que foi apresentado no encontro formativo

e apresentar as propostas da Conferéncia anterior, se houver;



IV . conduzir as discussodes;

V — garantir que o regimento interno aprovado em plenaria seja respeitado por todos os
participantes;

VI — organizar o processo de discussédo, garantindo a fala de todos os participantes com
equidade;

VIl — apoiar o processo de discussao do grupo de trabalho;

VIII — garantir o respeito as colocacfes e propostas de cada participante, promovendo o
debate sempre que posicBes sobre o mesmo tépico se apresentem;

IX — garantir a explicacdo de cada ideia, proposicdo ou enunciado dentro dos limites de
tempo estabelecidos pelo grupo;

X — buscar os consensos garantindo a participacdo de todos;

X — promover votagdes sempre que 0S consensos ndo sejam alcangados;

Xl — acompanhar as anotagfes dos relatores, para que estas reflitam o que o grupo
realmente desejou expressar;

XIII — auxiliar nas etapas de sistematizagéo das propostas e discussdes do grupo;

XIV — buscar aprovagao ou reprovacgao, juntamente com o relator do grupo para cada etapa
de registro completada.

Art. 18 — O apoio terd a funcao de:

| — estar presente no local da conferéncia no mesmo horario da comisséo organizadora;

Il — preparar a sala onde ocorrerdo os trabalhos com antecedéncia, cuidando da disposigéo
das cadeiras, equipamentos, material de apoio, lista de presenca, dentre outras acoes;

Il - controlar o tempo dos trabalhos da sala;

IV — fazer as inscri¢cdes e controlar o tempo das falas;

Art. 19 — O relator terd a funcéo de:

| — registrar e organizar a producao do grupo, através de anotacao e digitacdo de propostas
feitas;

Il — buscar a anotac&do mais adequada para cada ideia e/ou proposta do grupo;

Il — buscar aprovacéo, juntamente com o facilitador do grupo para cada etapa de registro
completada;

IV — participar da sistematizagéao;

Art. 20 - Constardo nos relatérios dos grupos de trabalho as propostas que obtiverem, no

minimo, a aprovacao da maioria dos participantes presentes nos respectivos grupos.

Art. 21 - Os relatérios dos grupos de trabalho serdo encaminhados ao Relator Geral para

elaboracéo do Relatério Final.



Art. 22. A Conferéncia contard com o Cuidador Infantil que tera a funcéo de:

| - Organizar o espaco afim de garantir a seguranca e integridade das criangas que estarédo
na conferéncia

Il - Pensar em atividades e abordagens ludicas, oficinas e brincadeiras coletivas.

[Il - Garantir o preenchimento de uma ficha de dados a partir do responsavel pela crianca
com protocolo de acdo caso a crian¢a passe mal

IV - Espaco que garanta a acessibilidade para as criancas com deficiéncia

CAPITULO V — Das Sessdes Plenarias

Art. 23 - As Sessbes Plenérias serdo abertas a todos os participantes da Conferéncia

Municipal.

Art. 24 - A Sessao Plenéria Final tera carater deliberativo com a finalidade de debater e
aprovar as deliberacdes para o &mbito municipal, estadual e nacional, apreciar e aprovar
as mocdes que forem apresentadas durante a XV Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e eleger os Delegados para a Xlll Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

Art. 25 — A Plenéria Final deve resultar em um conjunto de no maximo:
| - 10 (dez) deliberagbes para o proprio municipio;

Il - 05 (cinco) deliberacdes para o Estado;

Il - 05 (cinco) deliberagbes para Unido;

Paragrafo 1° — Todas as propostas que nao foram priorizadas também deverdo ser
encaminhadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campinas para todos

os entes federados.

Paragrafo 2° — Em caso de empate, realizar-se-a o exercicio do contraditério sendo votado

novamente.

SECAO | — Da Elei¢do dos Delegados para a Xlll Conferéncia Estadual de Assisténcia

Social.

Art. 26 — Poderdo ser candidatos a delegados para a XllI Conferéncia Estadual de

Assisténcia Social as pessoas inscritas e credenciadas na Conferéncia Municipal.

Art. 27 — O credenciamento dos candidatos a delegados para a Xlll Conferéncia Estadual
de Assisténcia Social sera realizado no periodo de 01 a 23 de agosto de 2023, de forma
presencial, conforme programacdo e demais informacdes/orientacbes a serem

posteriormente divulgadas.



Art. 28 — Seréo eleitos 66 (sessenta e seis) delegados titulares e respectivos suplentes,
sendo 33 (trinta e trés) representantes da sociedade civil e 33 (trinta e trés) do poder publico
para participarem da Xl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social/SP, nimero este
definido de acordo com a Deliberacdo do CONSEAS/SP n° 019 de 25 de abril de 2023.
Paragrafo primeiro: A representacdo serd composta da seguinte forma:

| — 11 vagas - Populacado que acessa servicos de Assisténcia Social;

Il — 11 vagas - Representantes de Organizacdes da Sociedade Civil;

Il — 11 vagas - Trabalhadores do SUAS - representante da sociedade civil;

IV — 17 vagas - Trabalhadores do SUAS - Poder Publico;

V — 16 vagas - Poder publico — Gestao.

Paragrafo segundo: Na auséncia de delegados de determinada representagdo, a vaga

devera ser preenchida por representante do mesmo seguimento;

SECAO Il — Do Relatério Final

Art. 29 — A apreciacao do Relatério Final dar-se-a observando os seguintes critérios:

I as deliberacdes serdo lidas na Sessdo Plenaria Final, presidida pela Mesa
Diretora a ser formada pela Comissao Organizadora para esse fim; sendo composta por 2
representantes do poder publico e 2 representantes da sociedade civil;

Il aos Delegados é assegurado o direito de solicitar o exame, em destaque, de
qualquer item do Relatério Final;

I as solicitacdes de destaques deverdo ser encaminhadas a Mesa Diretora da
Plenaria apds o término da leitura integral do Relatério Final;

v os destaques devem constituir-se em propostas de redacdo alternativa,
acréscimo ou supressédo em relacéo aos itens destacados;

\Y 0s propositores de destaque terdo 2 (dois) minutos improrrogaveis para a
defesa de seu ponto de vista e 0 Coordenador da Mesa-Diretora, concedera a palavra a
seguir, e por igual periodo, a um maximo de 02 (dois) participantes que se apresentem,
para defender posi¢des contra e a favor daquela do proponente do destaque;

VI apos o exercicio do contraditorio, os destaques serdo colocados em votacéo,
sendo aprovados aqueles que obtiverem a maioria simples dos votos dos participantes
presentes;

VIl apos a votacdo dos destaques, proceder-se-a a votacao do Relatério Final.

SECAO lIl — Das Mogbes

Art. 30 — As mocOes deverdo ser redigidas em formulario proprio disponibibilizados na

mesa de recepc¢do da Conferencia Regional, sendo apresentadas ao Apoio aquelas que



atingirem a assinatura de no minimo 20% (vinte por cento) do nimero de delegados da

credenciados na Conferéncia Regional até as 12:00 (meio dia).

Art. 31 - As mocgdes apresentadas na Conferéncia Regional serdo submetidas a aprovacéo
da Conferencia Municipal, sendo aprovadas as que obtiverem a maioria dos votos dos

participantes credenciados na plenéria final.

CAPITULO VI — Das Disposicbes Gerais

Art. 32 — Aos participantes das Plenarias € assegurado o direito de levantar questbes de
ordem a Mesa Diretora, sempre que julgarem nédo estar sendo cumprido o regimento.
Paragrafo Unico — Em regime de votacao, sdo vedados os levantamentos de questées de

ordem.

Art. 33 — Serdo conferidos Certificados Digitais a todos os participantes da Conferéncia e
Membros da Comisséo Organizadora.

Art. 34 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora e apresentados
para votacdo da Plenéria.

Art. 35 — Sera divulgado pela Comisséo Organizadora, apds o término do credenciamento,
0 numero de delegados e delegadas da Conferéncia.

Art. 36 — O presente Regimento entrara em vigor ap0s aprovacdo da plenaria da
Conferéncia e ficara imediatamente disponivel em

www.cmas.campinas.br/regimento-2023

Campinas, 31 de Maio de 2023.


http://www.cmas.campinas.br/regimento-2023

