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Deliberagdes Estaduais da XIV Conferéncia de Assisténcia Social de Campinas
12,13 e 26 de agosto de 2021

EIXO 01 - A protecdo social ndo-contributiva e o principio da equidade como
paradigma para a gestdo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das

desigualdades.

- Garantir a aplicacdo de 10% do orgamento para a Assisténcia Social em cada esfera
de governo.

- Ampliagdo das verbas para politica de Assisténcia Social, visando a ampliacdo da

rede socioassistencial e efetivar o envolvimento da Camara nessa questao.

- Ampliacdo da participagdo dos usuarios e trabalhadores no conselho estadual da
assisténcia Social CONSEAS, sendo sua composicdo de 25% usuérios, 25%
trabalhadores, 25% Organiza¢cfes da Sociedade Civil, 25% poder publico e garantir
gualificagdo, capacitacdo e educagdo permanente e continuada para Uusuarios,
trabalhadores e conselheiros conforme legislacgdo do SUAS, assegurando

reconhecimento dos direitos trabalhistas. Questao da acessibilidade transporte, etc.

EIXO 02 - Financiamento e orcamento como instrumento para uma gestdo de
compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos

direitos socioassistenciais

- Aumentar os recursos financeiros da Politica de Assisténcia Social, triplicando o

valor repassado aos municipios.

- Criar novos programas de transferéncia de renda e ampliar a cobertura de

beneficiarios destes programas.

- Destinacdo de recursos financeiros para aplicagdo em Programa de Educacédo

Permanente aos trabalhadores e usuarios do SUAS nos municipios.



EIXO 3 - Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da
participacdo dos usuérios.

- Ampliacdo da participagdo dos usudrios e trabalhadores no Conselho Estadual da
Assisténcia Social CONSEAS, sendo sua composicdo de 25% usuarios, 25%
trabalhadores, 25% organiza¢gdes da sociedade civil, 25% poder publico, garantindo
a ampliacdo com acessibilidade e transporte.

- Criar, fomentar, e garantir a qualificacdo, capacitacdo e educacdo permanentes e
continuadas para usuarios, trabalhadores e conselheiros, conforme legislacdo do
SUAS.

- Garantir que os trabalhadores do SUAS estejam amparados plenamente através
dos direitos trabalhistas e demais legislagbes de amparo as suas atuacgdes

profissionais junto a execucédo dos trabalhos do SUAS.

EIXO 4 — Gestéo e acesso as segurancas socioassistenciais e a articulacao entre
servicos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos

socioassistenciais e protecao social.

- Assegurar e ampliar o orgamento para politica de Assisténcia Social, com custeio

efetivo e continuado para o desenvolvimento das a¢des socioassistenciais.

- Compatibilizacdo do reordenamento do SCFV entre as questdes técnicas e

financeiras de custeio.

- Melhoria do processo de monitoramento da rede socioassistencial.

EIXO 5- Atuagdo do SUAS em Situacdes de Calamidade Publica e

Emergéncias.

- Garantir o acesso da populacao aos servi¢os publicos, tais como Defensoria Publica

do Estado, Poupatempo, etc., sobretudo no contexto de calamidade publica, onde os



atendimentos foram direcionados apenas para 0 meio remoto; ocasionando

sobrecarga nos servigos do SUAS.

- Criacdo de medidas que protejam a populacdo em situa¢cdes de Calamidade Publica

com garantia orcamentaria.

- Criar uma Comissdo de Calamidade/Emergéncia Permanente, colaborando,
sobretudo, para comunicacdo rapida e assertiva, de forma intersetorial e também
junto a populacdo, com garantia de recursos para este trabalho e para a formagéao
permanente das/dos profissionais.



